E_LS;E-E:E "} E E European Center of Education

Training Model EMeS
Education Methodological Strategies for Students’ Development and Training Evaluation.

Modelo de Formacion EME - Estrategias Metodolégicas Educativas
para Desarrollo y Evaluacion Formativa de los Estudiantes. Trayecto formativo para el Aprendizaje Autbnomo, Significativo, Creativo y Comunicativo

FAUSTO PRESUTTI

Training Model EMeS
Education Methodological Strategies
for Students’ Development and Training Evaluation.

Modelo de Formacion EME -

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EDUCATIVAS
PARA DESARROLLO Y EVALUACION FORMATIVA DE LOS ESTUDIANTES.
Trayecto Formativo para el Aprendizaje Autdbnomo, Significativo, Creativo y Comunicativo

* Introduccion LOS conceptos basicos para aplicar el Training Model EMeS
* esquema del Trayecto Formativo del Training Model EMeS

* Contenidos e indicadores del Trayecto Formativo del Training Model
EMeS

Son reservados todos los derechos de traduccion, de reproduccion, de adaptacion, total o parcial, por cada medio (incluidos los microfilmes y las fotocopias).
Cada permiso debe tener la autorizacion por escrito del 1.S.P.E.F. — Istituto di Scienze Psicologiche dell’Educazione e della Formazione, Ass. No Profit.

© 1.S.P.E.F. — E.C.E. Reservados todos los derechos E E . G Tiene prohibicién para reproducir y transmitir sin autorizacion del 1.S.P.E.F. y E.C.E.



E_LSlElE!EI L] E E European Center of Education

Training Model EMeS
Education Methodological Strategies for Students’ Development and Training Evaluation.

Modelo de Formacion EME - Estrategias Metodolégicas Educativas
para Desarrollo y Evaluacion Formativa de los Estudiantes. Trayecto formativo para el Aprendizaje Autbnomo, Significativo, Creativo y Comunicativo

Introduccion
Los conceptos basicos para aplicar el Training Model EMeS

El modelo EMDEFE propone una formacion innovadora, segun los principios de Ciencias de la Formacion del siglo XXI.
La diferencia sustancial entre la formacion tradicional y la formacién innovadora del Training Model EMeS esta dada por:

* |la Formacion tradicional se basa en los siguientes actividades didacticas:
- lecciones; - exposicion verbal del docente; - aprendizaje a través de los libros y de las ejercitaciones;
- examen verbal o cuestionario a seleccién multiple sobre los conocimientos del programa de estudio.
* |la Formacion Innovadora del Modelo EMeS, adecuada al siglo XXI, es caracterizada por:
1) funciones y roles docentes: estimulador de los estudiantes - animador — guia — experto de los contenidos;
2) estudiantes protagonistas de su propia educacion — actores principales de trabajo y de decision;
3) ensefianza-aprendizaje: relacién educativa, significativa, eficaz, util (eficiente).
Las caracteristicas principales para alcanzar la Formacion Innovadora del Training Model EMeS son:

una metodologia de planeacién basada sobre los objetivos y sobre la participacién de mas actores clave;

un aprendizaje en cooperacion o en colaboracion, también con actores externos a la escuela;

el desarrollo de las competencias didacticas, adquirida también en los itinerarios informales y no formales;

la investiga-accion como principal metodologia de las actividades formativas;

el aprendizaje del conocimiento basado sobre el contexto donde se vive y las estrategias del problem solving;

una flexibilidad de las acciones didacticas caracterizada también por el learning by doing y el work based learning;
la adquisiciones de competencias en la planeacion de itinerarios didacticos y de evaluacion formativa;

la busqueda bottom up de los temas de la formacion, directamente entre los docentes de la comunidad educadora;
la intervencion formativa inserta en una logica de sistema y de calidad;

0. la promocion de las motivaciones y de las expectativas de los docentes y de los alumnos.
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Las finalidades del Training Model EMeS tienen el objetivo de realizar y de verificar con constancia y continuidad:
- la eficaciay la eficiencia de la ensefianza;
- la significatividad y la utilidad de los aprendizajes de los estudiantes;
- la calidad del trayecto formativo, en la dptica de un continuo mejoramiento de la formacion.
La Documentacion cientifica e interactiva contextual es la base indispensable por alcanzar la Formacion Innovadora del
Training Model EMeS. El Training Model EMeS se basa en tres conceptos pedagdgicos:
1 - Estrategias Metodoloégicas Educativas:
a) el modelo es estructurado con varias y multiples estrategias metodolégicas en la dimensién educativa y didactica;
b) las metodologias caracterizan como se realizan los procesos de ensefianza — aprendizaje;
c) las estrategias caracterizan las intervenciones practicas en la relacion ensefianza — aprendizaje. Cada estrategia tiene su propia
técnica y herramientas.
2 - Desarrollo y Evaluacion: son dos procesos fundamentales para el proceso de ensefianza — aprendizaje. Por eso son las
dimensiones principales de la profesionalidad docente.
Para el proceso del DESARROLLO se utiliza el programa del curso, de modo que se puede verificar en concreto.
Para el proceso de EVALUACION se utilizan varios instrumentos con indicadores y criterios definidos, de modo que podrian ser
confrontables, repetibles y eficaces.
El proceso de EVALUACION es basado sobre reglas cientificas e interactivas contextuales de la documentacion.
3 — Trayecto Formativo: que identifica, desarrolla y potencia los siguientes aspectos y saberes:
Aspecto Didactico-Operativo — saber hacer Aspecto Légico-Cognitivo ——» saber conocer
Aspecto Psico-Emocional ——» saber ser Aspecto Socio-Relacional ——» saber comunicar.
Por eso el trayecto formativo no considera solo el aspecto Didactico; considera también todo las formas y las dimensiones de
desarrollo de las competencias cognitivas-sociales y de las caracteristicas de personalidad.
En la 6ptica de la Formacion Innovadora, el Training Model EMeS (como es mostrado en lo esquema de la pagina siguiente) es
estructurado:
- en la secuencia de cinco pasos (de 0 a 4),
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- en tres ciclos jerarquicos de desarrollo y de evaluacion del Trayecto Formativo para el Aprendizaje de los contenidos del curso y
la correspondiente Evaluacion Formativa.

Esquema del Trayecto Formativo del Training Model EMeS

Paso 0: Actividad inicial del docente
PRESENTAR Y EXPLICAR EL PROGRAMA DEL CURSO J,

Paso 1: Actividad in,icial del docentg con los Estudiantes
A) REALIZACION Y APLICACION DE UN CUESTIONARIO INICIAL

B) EXPOSICION VERBAL DEL PROGRAMA DEL CURSO Y CONTRATO FORMATIVO

C) ESTRUCTURACION DE LOS EQUIPOS DE ESTUDIANTES |
Paso 2: Actividad entre los equipos de estudiantes y el docente
A) TRAYECTO FORMATIVO DEL CURSO ESTRUCTURADO EN UNIDADES DIDACTICAS <
1) Fase del Conocimiento
2) Fase de la Estructuraciéon del Mapa conceptual por cada Unidad Didéactica
3) Fase de la Formalizacion.
B) ANALISIS Y EVALUACION DE LOS MAPAS CONCEPTUALES: DURANTE LAS LECCIONES,
CADA EQUIPO DE ESTUDIANTES EXPONE LA DOCUMENTACION PRODUCIDA J_‘
Paso 3: Actividad de Evaluacion final de las Competencias de los estudiantes B
A) CRITERIOS Y PUNTAJE PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO EN EL CURSO °
B) EXAMEN FINAL:
1) DOCUMENTACION EN EQUIPO/INDIVIDUAL DEL TRAYECTO FORMATIVO
2) CUESTIONARIO ESCRITO PARA VERIFICAR LA ADQUISICION DEL CURSO ¢
Paso 4: Actividad de Evaluacién del Trayecto Formativo por parte de los estudiantes "
CUESTIONARIO FINAL DE SATISFACCION DEL TRAYECTO FORMATIVO < y
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